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I PARTIE JURIDIQUE

SUJET 1

Le candidat doit traiter la situation juridique de Joséphine Duval en répondant aux questions posées.
Question 1 : Résumé des faits et parties

Enoncé : Résumer la situation juridique de Joséphine Duval.

Démarche : L'éleve doit identifier les principales parties : Joséphine Duval (salariée) et SARL UNIPUR
(employeur). Ensuite, résumer les faits : embauche, refus de formation, inaptitude a remplir les objectifs de
vente, licenciement.

Réponse attendue :

e Parties : Joséphine Duval (salariée) et SARL UNIPUR (employeur).

e Faits : Embauche le ler septembre 2019 en CDI, refus de formations proposées, atteinte de
seulement 25% des objectifs de vente, licenciement pour inaptitude a s’adapter au travail demandé le
15 juillet 2020.

Question 2 : Type de licenciement

Enoncé : Identifier le type de licenciement pratiqué.

Démarche : Analyser le motif de licenciement : inaptitude a s’adapter au travail en raison d’un refus de
formation.

Réponse attendue : Licenciement pour motif personnel (inaptitude a s’adapter au poste de travail).
Question 3 : Argumentation de Joséphine

Enoncé : Exposer les arguments juridiques que pourrait avancer Joséphine pour contester son licenciement.

Démarche : Utiliser les articles du Code du travail : nécessité pour I’employeur de justifier la cause réelle et
sérieuse ; obligation d’adaptation et de formation de I’employeur (Articles L1222-1, L6321-1 etc.). Joséphine
peut arguer qu’elle n’a pas été correctement formée et que le licenciement est abusif.
Réponse attendue :

e L'employeur a manqué a son obligation de formation et d’adaptation.

e Usage du refus de formation comme motif unique de licenciement est contestable.

e Les performances peuvent étre dues a un manque d’aide de I’employeur.



Question 4 : Arguments de 1'employeur

Enoncé : Proposer les arguments que 1'employeur pourrait opposer.

Démarche : Identifier les droits de 'employeur selon la loi et les articles fournis. Il peut revendiquer son
droit de critiquer la performance de Joséphine et le refus de formation comme une négligence de ses
responsabilités.

Réponse attendue :

e Joséphine a violé ses obligations professionnelles en refusant la formation.

e Le licenciement repose sur une cause réelle et sérieuse, dont le manque de résultats est un
indicateur.

Question 5 : Regles de procédure en matiére de licenciement

Enoncé : Justifier 'existence des régles de procédure en matiére de licenciement.

Démarche : Expliquer la nécessité de protéger les droits des salariés et d’assurer une procédure équitable
(Articles 1.1232-1, L1232-2 etc.).

Réponse attendue :
e Protection des droits des salariés contre les abus.
e Prévoir un entretien préalable permet d’éviter des décisions arbitraires.

e Il convient de garantir a chaque salarié la possibilité de s’expliquer.

| PARTIE ECONOMIQUE

SUJET 1

Le candidat Aborde la thématique de 1’épargne des ménages francais.
Question 1 : Taux d’épargne des ménages

Enoncé : Calculer le taux d'épargne des ménages.
Démarche : Utiliser les données fournies et appliquer la formule du taux d'épargne :

Résultat du calcul : Le taux est donné dans l'annexe. Le taux d'épargne pour l'ensemble des ménages est
de 17%.

Question 2 : Déterminants de 1’épargne

Enoncé : Identifier les déterminants de 1’épargne des ménages francais.

Démarche : Considérer différents facteurs influencant 1'épargne tels que le revenu, 1'dge, et la situation
socio-économique.

Réponse attendue :
e Revenu disponible : Plus élevé, plus d’épargne.
e Age : L’épargne augmente jusqu’a 60 ans, puis diminue.

e Contexte économique comme les crises ou périodes de confinement influent également.
Question 3 : Evolution selon le quintile de revenus

Enoncé : Comparer Iévolution du taux d’épargne selon le quintile de revenus.
Démarche : Analyser les données des annexes 2 et 4 en la matiére.
Réponse attendue :

e Les 20% les plus riches épargnent presque 30% de leurs revenus.



e Les ménages les moins riches épargnent peu (environ 7%).

e Les différences d’épargne sont significatives et accentuent les inégalités.
Question 4 : Lien entre revenus, épargne et patrimoine

Enoncé : Montrer qu’il existe un lien entre niveau de revenu, d’épargne et de patrimoine.
Démarche : Etablir une analyse sur la fagon dont ces trois éléments interagissent.
Réponse attendue :

e Les riches accumulent plus de patrimoine a travers leur épargne.

e Les ménages modestes, ayant peu d’épargne, voient leur patrimoine stagner.

e Une meilleure épargne permet d’investir et d’accumuler davantage de biens.
Question 5 : Enjeux des inégalités socio-économiques

Enoncé : Rédiger une argumentation sur les inégalités socio-économiques.
Démarche : Structurer I'argumentation en utilisant les annexes liées et les connaissances personnelles.
Réponse attendue :

e Les inégalités de revenus croisent les taux d'épargne : plus le revenu est élevé, plus le taux d'épargne
augmente.

e Les politiques sociales doivent se concentrer sur 1'égalité des chances.

e Réduire les inégalités pourrait améliorer la santé économique du pays a long terme.

Conseils méthodologiques pour cette épreuve

e Gérez votre temps efficacement pour chaque question.

Utilisez des références juridiques et économiques appropriées pour étayer vos argumentations.

Evitez les généralités ; basez-vous sur des exemples concrets et des données chiffrées.

Formulez clairement vos arguments et conclusions, en les soutenant par des faits.

Prévoyez des transitions souples entre vos différentes réflexions pour une cohérence globale.
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